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Visjon: 
Rømskog er kjent for liv og vekst 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hovedprioriteter: 
Rømskog kommune er en målrettet og attraktiv 
samarbeidspartner for å 

1 fremme bedriftsetableringer 
2 tilby et unikt lærings og utviklingsmiljø 
3 tiltrekke seg barnefamilier 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Mål: 
 
 
1.1 Bidrar til å bygge gode holdninger  

 Rømskogs innbyggere opplever samhold og blir verdsatt. 

 Læringsmiljøet i Rømskog skaper gode holdninger. 
 
 
 
1.2 Legger til rette for bedriftsetablering og bosetting  

 Innen 2015 er det etablert netto minst femten nye, ikke-kommunale arbeidsplasser i nye 
virksomheter på Rømskog. 

 Rømskog er en effektiv tilrettelegger for bosetting av barnefamilier. 

 Årlig har Rømskog en netto tilflytting av minst tre barnefamilier.  
 

 
 
1.3 Kjent som en kulturkommune 

 Rømskogs bygdekultur er preget av samhold og tilhørighet.  

 Bygdeboka og kulturstedet, Kurøen, utnyttes aktivt til å styrke bygdas identitet. 
 

 
 
1.4 Er lydhør overfor barn og unge 
 Barn og unge i Rømskog har trygge oppvekstvilkår. 
 Kommunen lytter til barn og unge 

 
 
 
1.5 Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring  

 Har høy kvalitetsmessig standard på alle kommunens undervisningstilbud, faglig og 
pedagogisk.  

 Utnytter moderne undervisningsteknologi i undervisningen.  

 Hjelper elevene i grunnskolen til å bli dyktige, fortrolige og ansvarsbevisste brukere av ny 
informasjonsteknologi.  
 

 
 
1.6 Er blant de beste 

 Rømskog Kommune har god økonomiforvaltning og – styring.  

 Kommunens administrasjon er effektiv.  

 Rømskog er en dyktig og attraktiv samarbeidspartner for nabokommuner.  

 Rømskog kommune har et godt omsorgstilbud til de som trenger det. 

 Rømskog kommune har en effektiv tjenesteyting i alle sektorer 
 

 


